Tekst jednolity

REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia
LOKALNA GRUPA DZIALANIA PONIDZIE

§ 1.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo — zarzadzajagcym Stowa-
rzyszenia i dziala na podstawie statutu, uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw
oraz niniejszego regulaminu.

2. Siedziba wladz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest gmina Pinczow.

3. Zebrania Zarzadu organizowane moga by¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rza-
dziej jednak niz raz na 2 miesigce.

§ 2.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnoSci Stowarzyszenia w okresie po-
miedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na ze-
wnatrz 1 ponosi 0dpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem
Czlonkow.

§ 3.

1. Zarzad liczy 5 osob.

1) Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod kandyda-
tow zglaszanych przez cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2) W przypadku gdy liczba cztonkow Zarzadu spadnie ponizej 5, Zarzad mo-
ze powota¢ do swojego sktadu nowych cztonkoéw w liczbie niezbednej do
osiggni¢cia minimalnego sktadu Zarzadu, sp0osréd cztonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia, jezeli w okresie 3 miesigcy sktad Zarzadu nie zostanie
uzupetniony w sposob okreslony w ust. 1 pkt. 1.

2. Zarzad sktada si¢ z cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych
przez poszczegbdlne podmioty bedace partnerami publicznymi, spotecznymi i
gospodarczymi, dziatajagcymi na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strate-
gia Rozwoju.

3. Wyboru cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz
Skarbnika dokonuja cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania Ponidzie na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowego zarzadu
przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 4.
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Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowazniony jest Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych do kwoty 10 000 zt upowaznionych
jest 2 cztonkow Zarzadu tgcznie w tym Prezes lub Wiceprezes.

O zobowigzaniach majatkowych powyzej kwoty 10 000 zt decyduje caty Za-
rzad w formie uchwaty a umowy podpisuja Prezes lub Wiceprezes i skarbnik.
Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelomocnikéw prowadzacych
sprawy Stowarzyszenia w granicach swego umocowania statutowego.

§ 5.

Zarzad uzywa podluznej pieczeci z okresleniem nazwy Stowarzyszenia, sie-
dziby oraz numeru telefonu.

Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imien-
nymi: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Skarbnik, Sekretarz, Cztonek
Zarzadu.

$ 6.

Na podstawie par § 18 ust. 2 Statutu okresla si¢ szczegdtowe kompetencje

Zarzadu:

A

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

realizacja programéw i celow Stowarzyszenia,

wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat 1 innych aktow normatywnych w tym regulaminow,

opracowywanie 1 przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw sprawoz-
dania ze swej dziatalno$ci po zakonczeniu roku obrachunkowego,
opracowywanie projektu uchwaty w sprawie wysokosci sktadek cztonkow-
skich,

ustalanie wielko$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchome-
go,

zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji panstwowej,
samorzadowej 1 wladzami innych organizacji,

powotywanie na okres swojej kadencji specjalistow z danej dziedziny, zespo-
tow problemowych oraz okreslanie ich zadan,

10.zarzadzanie majatkiem 1 sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich

obowigzkow ze starannos$cig wymagang w obrocie gospodarczym — finanso-
wym, przy $cistym przestrzeganiu przepisdOw prawa oraz postanowien statu-
tu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i regulaminow,

11.wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajacego kontrole,
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12.udzielanie kontrolujagcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkow wyczerpuja-
cych wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentow 1 innych
materiatow dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

13.sporzadzanie — opracowywanie pisemnych sprawozdan z dziatalno$ci Stowa-

rzyszenia za okres sprawozdawczy 1 sktadanie ich na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

§7.

Do gtownych kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1. w sprawach cztonkowskich:

1) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okre-
$lonych w statucie,

2) przyjmowanie cztonkdéw wspierajacych Stowarzyszenie na wniosek ubie-
gajacej si¢ o to osoby fizycznej lub prawnej na zasadach okreslonych w
statucie,

3) przyjmowanie o$wiadczen cztonkow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

4) sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkdéw o wykresleniu czton-
kow ze Stowarzyszenia,

5) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkow i Stowarzyszenia.

2. w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

1) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow z wlasnej inicjatywy, na wniosek
co najmniej 1/3 liczby cztonkoéw zwyczajnych, na zadanie Komisji Rewi-
zyjnej, w terminie i w sposobie okreslonym w statucie,

2) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,

3) przygotowanie niezbednych materiatow, projektow uchwal, regulaminow,
apeli i oSwiadczen Walnego Zebrania, a w szczego6lnosci w kwestiach:
-zmian w statucie Stowarzyszenia,

-postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

-przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

-wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kom-
petenciji,

-opracowania regulaminu Zarzadu,

-proponowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzu-
petiajacych,

4) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
| prowadzonej dziatalnosci.

3. w sprawach majatkowych:

1) pozyskiwanie srodkow finansowych na biezacg dziatalnosc¢ statutowsg
Stowarzyszenia,

2) organizowanie dlugoterminowych funduszy celowych i zarzadzanie nimi.
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$ 8.

Zebrania Zarzadu zwoluje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.

W zebraniach mogg bra¢ udziat pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek z glosem dorad-
czym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia.

§ 9.

Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot. Protokoty powinny
zawiera¢: porzadek obrad, imiona 1 nazwiska oraz funkcje obecnych czton-
kow Zarzadu 1 innych oséb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych glosow
za poszczegolnymi uchwatami oraz odrgbne zdanie cztonka w danej kwestii.
Protokot podpisuje obecny na posiedzeniu Prezes Zarzadu lub Wiceprezes
Zarzadu oraz sekretarz lub wyznaczony protokolant posiedzenia Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§ 10.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw Zarzadu.

W przypadku rownej liczby glosow "za" 1 "przeciw" decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

§ 11.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie
sktadek cztonkowskich.

Sekretarz odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji stowarzy-
szenia.

Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez
prezesa oraz wynikajace ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkow 1 Zarzadu oraz regulamindw.

§ 12.

W razie sprzeczno$ci interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego
cztonka Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzy-
gnigciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
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. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1,
Zarzad jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego cztonka od
udzialu w posiedzeniu Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy.

. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie
Czlonkow.

§ 13.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biu-
ra Stowarzyszenia oraz osob prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub reali-
zujacych okreslone zadania, oraz okreslanie ich obowigzkow i odpowiedzial-
nosci.

. W zakresie praw 1 obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnio-
nymi pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pra-

cy.
§ 14.

. Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci
lokat terminowych. Stowarzyszenie moze lokowa¢ srodki w obligacjach
Skarbu Panstwa.

Przy lokacie wolnych §rodkéw finansowych lub tworzonych funduszy celo-
wych Stowarzyszenia winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzgdzie
pewnos¢ lokaty przed jej dochodowoscia.

. Podstawowe konto bankowe Zarzad otwiera w miejscowym Banku i za po-
srednictwem tego Banku przeprowadzane sg rozne — prawem przypisane —
operacje finansowe.

§ 15.

. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Za-
rzad kierujac si¢ postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a w
ostatecznos$ci powszechnie obowigzujacymi normami zwyczajowymi.

. Regulamin jest w korelacji z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczgcymi
aktualnych potrzeb Stowarzyszenia.



